
「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第２３条５項の規定に従い、
下記事業所における労働者派遣に係る情報をお知らせします。

（１）労働者派遣実績

人

件

円

円

％

   派遣会社の事業運営に必要となる経費は派遣労働者の賃金だけではありません。派遣労働者の賃金以外

   に必要となる経費には、主に以下のようなものがあります。

   ・社会保険料　 →保険料の約半分を雇用主である派遣会社が負担

   ・有給休暇費用→有休を取得した際の賃金は派遣会社が負担

   ・その他経費    →福利厚生費、募集広告費、教育費、システム維持費や人件費等事業運営に必要な経費

（２）教育訓練（キャリアアップに資するものを除く）の実績

①労働安全衛生法第59条の規定に基づく安全衛生教育

②その他の教育訓練

教育方法
訓練費負
担の状況

賃金支給
の状況

OFF-JT 無 有

OFF-JT 無 有

OJT 無 有

（３）その他事項

安心して働いていただくために各種制度を整備しています。

・年次有給休暇制度

・社会保険（健康保険・厚生年金・雇用保険）

・労働者災害補償保険

・定期健康診断

・産前産後休業・育児休業制度

・社員登用制度

・その他福利厚生制度（割引料金・優待価格で施設等の利用など）

労働者派遣事業に関わる情報 ＣＳテクノ

対象期間　2017年9月1日～2018年8月31日

事業所名 株式会社ＣＳテクノ

事業所の所在地
〒371-0844

（027）210-8028
群馬県前橋市古市町210-3

①派遣している労働者数 20

②派遣先の実数 9

③労働者派遣の料金　1日（8時間当たり）の額　（全業務平均） 17,263

④派遣労働者の賃金　1日（8時間当たり）の額　（全業務平均） 9,585

⑤マージン率　※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入 44.5

※マージン率に含まれる派遣事業運営に必要な経費について

　 マージン率は、派遣料金から派遣労働者の賃金を除いた金額が派遣料金に占める割合を示すものですが、

教育内容 教育方法
教育の実施
主体の別

受講した派遣
労働者数

１人当たりの
平均実績時間

安全衛生について 座学 事業主 55 0.5

安全衛生用語集 座学 事業主 55 0.5

教育内容
教育の実施
主体の別

１人当たりの
平均実績時間

派遣社員教育資料 事業主 1

派遣先入社時教育 派遣先 4

派遣社員入社時作業訓練 派遣先 12


